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Annex |I: Model de declaracido d’abséncia de
conflicte d’'interes (DACI)

Expedient:

Contracte/subvencio:

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacié/ subvencié a dalt
referenciat, el/s a sota signant/s, com a participant/s en el procés de preparacié i tramitacio
de I'expedient, declara/declaren:

Primer. Estar informat/s del seguent:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlament Europeu i del Consell, del 18 de juliol (Reglament financer de la UE)
estableix que «existira conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de
les funcions es vegi compromeés per raons familiars, afectives, d'afinitat politica o
nacional, d'interés economic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interés
personal.»

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcié i prevencio dels conflictes d'interessos»
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, té la finalitat
d'evitar qualsevol distorsi6 de la competéncia i garantir la transparéncia en el
procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors.

3. Que l'article 23 «Abstencié», de la Llei 40/2015, d'1l octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment «les
autoritats i el personal al servei de les administracions en qué es donin algunes de
les circumstancies assenyalades a l'apartat segiient», essent aguestes:

a) Tenir interés personal en l'assumpte de qué es tracti o en un altre en la
resolucié del qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o
entitat interessada, o tenir alguna questi6 litigiosa pendent amb algun
interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situaci6 de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d‘afinitat dins del segon, amb qualsevol
dels interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i
també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin
en el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar-hi associat
per a l'assessorament, la representacié o el mandat.

¢) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades a I'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a périt 0 com a testimoni en el procediment de qué es
tracti.

e) Tenir relacio de servei amb persona natural o juridica interessada directament
en l'assumpte, o haver-li prestat en els dos darrers anys serveis professionals
de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc».



Segon. Que no es troba/n incurs/s en cap situacid que es pugui qualificar de conflicte
d'interessos de les indicades a l'article 61.3 del Reglament Financer de la UE i que no
concorre a la seva persona o persones cap causa d'abstencio de l'article 23.2 de la Llei
40/2015, d1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public que pugui afectar el procediment
de licitacié/concessio.

Tercer. Que es compromet/en posar en coneixement de I'organ de contractacié/comissio
d’avaluacio, sense dilacio, qualsevol situacié de conflicte d’interessos o causa d’abstencié
que doni o pogués donar lloc a aquest escenari.

Quart. Conec que, en cas de que aquesta declaraci6é d'abséncia de conflicte d'interessos
que es demostri que sigui falsa, comportara les conseqléncies
disciplinaries/administratives/judicials que estableixi la normativa aplicable.

(Data i signatura, nom complet i DNI)



Annex |l: Banderes vermelles en la lluita contra
el frau

S’anomenen banderes vermelles als senyals d’alarma, pistes o indicis de possibles
situacions de frau que acaben esdevenint un sistema d’indicadors per a la seva deteccio.
Tot i que per si mateixes no impliquen l'existéncia de frau ni resulten concloents si es
donen per si sols, permeten generar alertes que poden ajudar a preveure possibles
situacions de frau, permetent donar pas a una identificacié i estudi per confirmar o

descartar la sospita.

A continuacié s’enumeren les banderes vermelles més utilitzades, d’acord amb el que

estableix el Ministeri d’'Hisenda.
Plecs rectors del procediment esbiaixats a favor d'un licitador:

- Presentacié d'una Unica oferta o0 nombre anormalment baix de proposicions
optant a la licitacid.

- extraordinaria similitud entre els plecs rectors del procediment i els productes o
els serveis del contractista guanyador;

- queixes d'altres oferents

- plecs amb prescripcions més restrictives 0 més generals que les aprovades en
procediments previs similars;

- plecs amb clausules inusuals o poc raonables;

- el poder adjudicador defineix un producte d'una marca concreta en lloc d'un

producte genéric.
Licitacions col-lusories:

- L'oferta guanyadora és massa alta en comparacio dels costos previstos, amb
les llistes de preus publiques, amb obres o serveis similars 0 mitjanes de la
industria, o amb preus de referéncia del mercat;

- tots els licitadors ofereixen preus alts de forma continuada;

- els preus de les ofertes baixen bruscament quan nous licitadors participen en
el procediment;

- els adjudicataris es reparteixen/alternen per regid, tipus de treball, tipus d'obra;

- l'adjudicatari subcontracta als licitadors perdedors;

- patrons d'ofertes inusuals (per exemple, les ofertes tenen percentatges



exactes de rebaixa, l'oferta guanyadora esta just sota el llindar de preus
acceptables, s'ofereix exactament al pressupost del contracte, els preus de les
ofertes s6n massa alts, massa proxims, molt diferents, nombres rodons,

incomplets, etc.)

Corrupcio: suborns i comissions il-legals:

L'indicador més comu de suborns i comissions il-legals és el tracte favorable mancat

d'explicacié que un contractista rep d'un empleat contractant durant cert temps.

Conflicte d'interessos:

Favoritisme inexplicable o inusual d'un contractista o venedor en particular;
acceptacié continua d'alts preus i treball de baixa qualitat, etc.;

empleat encarregat de contractacid6 no presenta declaraci6 de conflicte
d'interés o ho fa de forma incompleta;

empleat encarregat de contractacié declina ascens a una posicié en la qual
deixa de tenir a veure amb adquisicions;

empleat encarregat de contractacié sembla fer negocis propis pel seu costat;
socialitzacié entre un empleat encarregat de contractacio i un proveidor de
serveis o productes;

augment inexplicable o sobtat de la riquesa o nivell de vida de I'empleat

encarregat de contractacio;

Manipulacié de les ofertes presentades:

Queixes dels oferents;

falta de control i inadequats procediments de licitacio;

indicis de canvis en les ofertes després de la recepcio;

ofertes excloses per errors;

licitador capacitat descartat per raons dubtoses;

el procediment no es declara desert i torna a convocar-se malgrat que es van

rebre menys ofertes que el nombre minim requerit.

Fraccionament de la despesa:

e S'aprecien dues 0 més adquisicions amb similar objecte efectuades a idéntic

adjudicatari per sota dels limits admesos per a la utilitzacié de procediments d'adjudicacio

directa o dels llindars de publicitat 0 que exigirien procediments amb majors garanties de

concurréncia;



e separacio injustificada de les compres, per exemple, contractes separats per a
ma d'obra i materials, estant tots dos per sota dels llindars de licitacié oberta;
e compres sequencials just per sota de llindars d'obligacié de publicitat de les

licitacions.



Annex lll; Declaracio institucional sobre la lluita
contra el frau

L'Ajuntament de Sant Viceng de Torell6 té la condicié d'Entitat Executora del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliencia segons el que disposa I'Ordre 1030/2021, de 29
de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del pla de Recuperacio i
Resiliéncia, mentre li correspon, en lI'ambit de les seves competencies, I'execucié de
Projectes o Subprojectes ( el que correspongui) de les Reformes i Inversions incloses al
Pla de Recuperaci6, Transformacié i Resilieéncia.

El Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021
pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia assenyala l'obligacié que
tenen els Estats Membres d'aplicar mesures adequades per protegir els interessos
financers de la Unid i per vetllar perqué la utilitzacié dels fons en relacié amb les mesures
financades pel Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia s'ajusti al Dret aplicable de la Uni6
i nacional, en particular pel que fa a la prevenci6, detecci6 i correccié del frau, corrupcio i
conflictes d'interessos.

L’alcalde de I’Ajuntament de Sant Viceng de Torell6 vol manifestar el seu compromis amb
els estandards més alts en el compliment de les normes juridiques, étiques i morals i la
seva adhesié als principis més estrictes de integritat, objectivitat i honestedat, de manera
que la seva activitat sigui percebuda per tots els agents que s'hi relacionen com a oposada
al frau i la corrupci6 en qualsevol de les seves formes.

El personal de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ de Torelld, en el seu caracter d’empleats
publics, assumeix i comparteix aquest compromis tenint entre altres deures els de “vetllar
pels interessos generals, amb subjeccié i observanca de la Constitucio i del resta de
I'ordenament juridic, i actuar d'acord amb els principis segients: objectivitat, integritat,
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacid al servei public,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de
I'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes” (Reial Decret
Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei Estatut Basic
de I'Empleat Public, article 52).

S'ha elaborat un Pla de mesures antifrau per posar en marxa mesures eficaces i
proporcionades de lluita contra el frau i la corrupcié basat en un plantejament proactiu,
estructurat i especific per gestionar el risc de frau que doni garanties que la despesa en
que s'ha incorregut en actuacions del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia és
lliure de conflicte d'interes, frau i corrupcid. S'ha partit de I'avaluacio del risc de frau feta a
aquest efecte. Addicionalment, es compta amb procediments per prevenir, detectar i
denunciar situacions que poguessin constituir frau o corrupci6 i per al seguiment de les
mateixes.

L'objectiu d'aquesta politica és promoure dins de I'organitzacié una cultura que descoratgi
tota activitat fraudulenta i que en faciliti la prevencié i la deteccié, promovent el
desenvolupament de procediments efectius per a la gestio d'aquests suposits.

En definitiva, aquest ajuntament té una politica de tolerancia zero davant del frau i la
corrupcioé i ha establert un sistema de control robust, dissenyat especialment per prevenir i
detectar, en la mesura del que és possible, els actes de frau i corregir-ne l'impacte, en cas
de produir-se.



Data i signatura



